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LEI N° 459, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE CRITERIOS PARA ESCOLHA DE
CANDIDATO AO PROVIMENTO DE CARGO EM
COMISSAO DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE NOVORIZONTE-
MG, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

o A CAMARA MUNICIPAL DE NOVORIZONTE, no uso de suas atribuicdes legais,

aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono, promulgo e mando publicar a seguinte lei:

Art. 1° - A escolha de candidato para o provimento do cargo em comissio de Diretor
e Vice-diretor de Escola Municipal dar-se-a por avaliacdo de mérito e desempenho,
prova de titulos e avaliacao psicolégica precedida de consulta publica & comunidade

escolar.

Paragrafo unico - O processo de que trata o caput deste artigo realizar-se-a em quatro
etapas, a saber:

| - Uma primeira etapa, de carater eliminatério, de aplicagao de Prova Escrita para
avaliacao de conhecimentos necessarios a gestao de escola;

Il — Segunda etapa, Prova de titulos, comprovagdo da formacdo educacional e
profissional:

lll — Terceira etapa, de carater eliminatério e classificatério, Avaliagéo psicoldgica;

IV - Quarta etapa, de carater eliminatério e classificatério, consistente de consulta
publica a comunidade escolar.

Art. 2° - Cada selecao reger-se-a por Resolucdo a ser publicada pela Secretaria
Municipal de Educacéao, que especificara conteldos e estratégias a serem utilizadas
em cada etapa do processo.

Paragrafo unico. O Processo Eleitoral sera coordenado por uma Comisséo
Organizadora formada exclusivamente para estes fins, designada por meio de Portaria
pelo Prefeito Municipal.
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Art 3“ - Podera participar do processo para prov M C
Diretor e Vice-diretor 0s profissionais da educagao que cumprnvem, S

e -

| - Estar em exercicio no ato da publicacdo do edital, em carater efetivo ou contratado
temporariamente na rede municipal de ensino;

Il -Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia (comprovada) em funcdo de docéncia
no Magistério e de suporte a docéncia;

Ill - Possuir habilitagao em Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura na area
da Educacgao, acrescida de Especializacdo (lato sensu) em Gestdo Escolar ou em
Gestao Publica;

IV - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas didrias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

V - Ser pessoa idénea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo
Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

VI - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou
comunidade para a qual ira se inscrever;

VIl - Nao ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungdo publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos ultimos 02 (dois) anos; e

VIIl — Aprovagéo na prova escrita, na prova de titulos, na avaliagdo psicolégica e
consulta publica a comunidade escolar a que se refere o inciso | do paragrafo Unico
do art. 1° desta Lel.

Art. 4° - A funcao de vice-diretor a ser ocupado, podera ser por Professor, Especialista
em Educacéao Basica, ocupante de cargo do Magistério Municipal, efetwn ou contrato
pelo poder publico municipal. 3 8

Paragrafo Unico — O cargo de vice-diretor observara o nimero de matriculas e turnos
registrados nos dados do Censo Escolar. Para as escolas do municipio com menos
de 300 (trezentos) alunos, ndo sera necessaria a nomeacao de vice-diretor.

Art. 5° - Na hipotese de ndo haver candidato que preencha os requisitos mencionados
no artigo 4°, ou, se nao houver candidato aprovado para ocupar um cargo vacante, a
chefia do Poder Executivo Municipal podera nomear um Diretor, em carater
temporario, n&o podendo seu exercicio ultrapassar a duracao de 1 ano.

Paragrafo unico. A descricdo das fungbes dos cargos de Diretor, Vice-diretor e
Coordenador Escolar constam do Anexo | desta Lei em conformidade com o Plano de
Carreira e Remuneracéo do Magistério, do Municipio de NOVORIZONTE/MG.
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Ar 6“ Uma vez listados os candidatos conside
Executivo Municipal a nomeagao dos selecmnadns para os carggs uacantes ‘por ato

proprio.

Art. 7° - No ato da posse, o Diretor e Vice-diretor assinardo termo de compromisso, 0
qual define as responsabilidades da func¢ao.

Art. 8° - A gestao escolar sera acompanhada diretamente pelo Conselho Municipal de
Educacgao, e avaliada pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - Os elementos para a avaliacao de desempenho do Diretor e Vice-diretor sdo: o
cumprimento do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE); os indicadores de
eficiencia da escola; os resultados de aprendizagem dos alunos; a lisura na gestao
financeira e o relacionamento com a comunidade escolar.

o § 2° - A atribuicao de sancgbes elou exonerag¢ao fica a cargo do Poder Executivo
Municipal, mediante o comprometimento de um ou mais dos elementos
supramencionados.

Art. 9° - Os Diretores e vices terao mandato para o periodo de 3 (irés) anos, permitida
uma recondugao consecutiva, respeitado o processo de escolha descrito nesta Lei.

Art. 10°- Para as escolas do municipio com menos de 100 (cem) alunos, ndo sera
necessaria a nomeagdo de Diretor, bastando a existéncia de um Coordenador
Escolar, cuja nomeacao ficara a critério da chefia do Poder Executivo Municipal.

Art. 11° A exoneracao do cargo de diretor e/ou vice dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

|. Quando nao satisfeitas as condi¢cdes das competéncias e habilidades exigidas pelo
cargo devendo seguir como parametros as diretrizes norteadoras da Avaliacdo de
Desempenho descritas no §1° do art. 7° desta Lei:

Il. Quando, tendo tomado posse, o detentor do cargo ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido;

lll. Quando, no exercicio do cargo ou da funcdo, tenha cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente comprovados;

IV. Quando obtiver resultado inferior a 70% (setenta por cento) na Avaliacdo de

Desempenho, referente a avaliagdo qualitativa, apds observados os prazos legais
para recurso;

V. Quando se candidatar a mandato eletivo, nos termos da legislacédo eleitoral
especifica.
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Art 12“ 05‘1:5505 omissos serao resolvidos pelc
Educago em conjunto com a Procuradoria Jundlca da Prefeﬂura Mumcrpaf

Art. 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Novorizonte, 13 de setembro de 2022.

. o~ =T
LEBER NASCIMENTO DE PINHO
e Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E COORDENADOR
ESCOLAR

Titulo do Cargo: Diretor/Coordenador de Escola
Descricao Detalhada:

Coordenar, chefiar e assessorar, implantar, dirigir, avaliar e executar projetos, planos,
politicas, programas, atividades e ag¢des, bem como planejar, coordenar executar
trabalhos especificos na Administracdo de Escolas Municipais, programar as
festividades e eventos comemorados pela escola publica municipal, coordenar o
trabalho do pessoal lotado na unidade que dirige e, julgando necessario, indicar a
quem necessite participagao em cursos de capacitaciao, manter em boas condicoes
0s equipamentos a disposicao da escola, reivindicar junto ao prefeito melhores
condigbes de trabalho para o professor €, de aprendizagem do aluno, convocar €
presidir reunioes administrativas com professores e demais funcionarios solicitando-
lhes a presenca para melhor andamento da escola, coordenar o sistema de
administragdo patrimonial, mobiliario e imobiliario, no ambito da escola em que atua,
zelar, coordenar e controlar o acervo patrimonial, vistoriando, organizando solicitando
reparos, para manutencao da estrutura fisica da escola; atender pais, alunos e
comunidade, recepcionando e acolhendo a todos com disponibilidade e atengao, para
manter o bom relacionamento na comunidade em busca de solucdes, responsabilizar-
se por toda a programacéo letiva das escolas publicas municipais, coordenar os
trabalhos visando a elaboracao do calendario anual da escola, planejar a estrutura da
escola municipal de modo a atender a demanda existente no municipio, dirigir
> programas aos corpos docentes e discentes das escolas municipais, exigir das
supervisoras e orientadoras de ensin0 a programacdo didatica voltada aos
professores, coordenar e planejar e dirigir trabalhos afins e de interesse da
comunidade estudantil, elaborar, implementar, acompanhar planos programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola em
relagcao aos aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais, administrar o pessoal e 08 recursos materiais e financeiros da
escola, tendo em vista atingir seus objetivos pedagodgicos, executar atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato, assumir funcdes se necessarias apos
0 expediente atuando com fiducia.

Titulo do Cargo: Vice-Diretor de Escola
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Dirigir, chefiar, assessorar e coordenar, auxiliar e implantar atividades determinadas
pela diregdo escolar, e substituir o diretor nos seus impedimentos, participar do
planejamento e avaliagdo das atividades educacionais, acompanhar o trabalho
desenvolvido pelo professor em conformidade com a programacéo pedagdgica,
controlar o livro de presenga do professor, distribuir e controlar o material escolar,
fazer manter a disciplina em atividades extraclasse, observar o rendimento do
professor em sala de aula, programar festividades e eventos comemorados pela
escola municipal, manter em boas condi¢des os equipamentos a disposicédo da escola,
reivindicar junto ao diretor melhorias das condi¢gdes de trabalho para o professor e de
aprendizagem do aluno, desenvolver politicas de acordo com as diretrizes da
Superintendéncia Regional de Educacéo, aplicar e gerenciar o funcionamento da
escoia de acordo com a iegisiacao vigente, exercer tarefas correlatas a critério do
diretor da Escola responsavel pelos bens disponiveis para um bom funcionamento da
escola Municipal, assumir fungdes se necessarias apds o expediente atuando com
fiducia.
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