Assessorin & Consulloria
em Adminisiragio Pablica na Educagiio

EDITAL N° 001/2026 DE 07 DE JULHO DE 2026.

A IPS Assessoria e Consultoria em Administragdo Publica na Educa¢io, por
meio da Secretaria Municipal de Educagio de de Novorizonte MG, com sede na
Avenida Jodo Bernardino de Souza, N° 312 Centro, em consondncia com o art. 200,
Inciso VI da Constitui¢do Federal e com o art. 3°, Inciso VII da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo e Considerando as leis Municipais n°459/2022 e 474/2023. Institui
normas gerais e torna publico o presente Edital, elaborado pela empresa certificadora
juntamente com a Secretaria Municipal de Educagdo, para o provimento de fungao
gratificada de Diretor ¢ Coordenador de Escola, na rede municipal de ensino de
Novorizonte-MG.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de Certificagio Ocupacional de Diretor e Coordenador de Escola
Municipal sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes.

1.2 A certificagdo Ocupacional busca, por meio de prova objetiva, avaliar os
conhecimentos pedagogicos e técnicos e as competéncias necessarias ao satisfatorio
desempenho do cargo de provimento de Diretor de Escola Municipal.

1.3- A Certificagdo constitui como pré-requisito para participagdo de candidatos no
processo da escolha de Diretor, que se da por meio de consulta & comunidade escolar,
conforme critérios definidos em edital especifico.

1.4 O processo de Certificagdo Ocupacional ndio se constitui como um concurso publico
para investidura em cargo ou fung¢do publica, assim como ndo assegura ao candidato
direito 4 ocupagdo ou nomeagdo, limitando-se a credenciar junto & Secretaria Municipal
de Educagdo, profissionais certificados, nos termos deste Edital, ¢ formar banco de
potenciais candidatos ao cargo de provimento em comissio de Diretor de Escola
Municipal.

1.5 O credenciamento obtido no processo de Certificagdo Ocupacional tera validade
de 03 anos, a contar da data da publicagio do resultado final no site da Prefeitura
Municipal de Novorizonte: hitps:;/www.novorizonte.mg.gov.br/.

1.6 O processo de escola de diretor de escola da rede municipal de ensino sera regido
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por 4 etapas conforme disposto no paragrafo unico do artigo primeiro da lei municipal
459/2023 sendo elas:

I - Uma primeira etapa, de carater eliminatério, de aplicagdo de Prova Escrita para
avaliagdo de conhecimentos necessarios a gestdo de escola;

Il - Segunda etapa, Prova de titulos, comprovagdo da formagdo educacional e
profissional;

I1I - Terceira etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, Avaliagdo psicologica;

IV - Quarta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistente de consulta
publica a comunidade escolar.

1.7 Para participar do processo de Certificagdo Ocupacional, o candidato devera
atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - Estar em exercicio no ato da publica¢do do edital, em carater efetivo ou contratado
temporariamente;

IT -Ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia (comprovada) em fungao de docéncia no
Magistério e de suporte a docéncia;

I1I - Possuir habilitagdo em Licenciatura em Pedagogia ou outra Licenciatura na drea da
Educagio, acrescida de Especializagéo (lato sensu) em Gestéo Escolar;

IV - Ter disponibilidade de trabalho durante 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

V - Ser pessoa idonea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de Certiddo
Civel e Criminal (no ambito estadual e federal);

VI - Apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social do bairro ou
comunidade para a qual ird se inscrever;

VII - Nio ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da fungio publica,
em sindicincia ou Processo Administrativo Disciplinar, nos tltimos 02 (dois) anos

1.8 Antes de efetuar o procedimento de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e nos seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

1.9 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar no site da prefeitura a
divulgagdo e publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a

Certificagdo Ocupacional.

1.10 O processo de Certificagio Ocupacional obedecera ao cronograma estabelecido no
Anexo | deste Edital.

2. DA PESSOA COM DEFICIENCIA
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2.1 O candidato com deficiéncia estara sujeito a todos os critérios estabelecidos neste
Edital e tera assegurada a condigfio especial de que necessitar durante a realizagio da
prova, desde que atendido plenamente o disposto neste edital.

2.2 Para participar do processo de Certificagdo Ocupacional, na condigdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato deverd, durante o preenchimento da Ficha de Inscrigdo,
proceder da seguinte forma:

a) informar que € pessoa com deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

¢) informar se necessita de condigdo especial para a realizagao da prova;

d) especificar o tipo de condigdo especial de que necessita para a realizagfo da prova,

e¢) Apresentar laudo médico nos termos do subitem 2. 3 e seguintes deste Edital.

2.3 O candidato com deficiéncia devera apresentar, no periodo de inscrigdo, Laudo
Meédico. A data de expedigdo do laudo nfo podera ser superior a 12(doze) meses
anteriores a data do término das inscrigdes, atestando, obrigatoriamente, a categoria, a
espécie ¢ o grau ou nivel em que se enquadra a deficiéncia, nos termos do art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com a provével causa da deficiéncia, para
analise e previsdo de elaboragio de prova adaptada, se for o caso, informando, também,
o nome, documento de identidade (RG).

24 A condigdo especial solicitada pelo candidato, no ato da inscrigdo, ficara
condicionada a analise pela contratada da legalidade e da viabilidade do pedido.

2.5 Na falta do laudo médico ou quando este apresenta do de forma diversa da prevista
no subitem 2.3 ou, ainda, quando o laudo nfo contiver as informagdes indicadas no
subitem 2.3, o candidato perdera o direito de participar do processo de Certificagdo
Ocupacional na condigdo de pessoa com deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao
na Ficha de Inscrigao, bem como néo tera atendida a condi¢io especial para a realizagdo
da prova.

3. DA MULHER LACTANTE

3.1 Fica assegurada as lactantes a amamentaqﬁo' dos filhos durante a realizagio da prova
de Certificagdo Ocupacional.

3.2 A candidata que seja lactante devera:
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a) Indicar na ficha de inscri¢do que ¢ lactante,
b) Indicar umn(a) acompanhante responsavel pela guarda da crianga durante a realizagao
da prova.

3.3 O acompanhante devera chegara no local da prova até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes e ficarda com a crianga em local reservado a amamentacdo,
durante todo o periodo previsto para a prova.

3.4 A candidata que ndo atender o previsto nos itens 3.2 ¢ 3.3 ndo podera realizar a
prova de Certificagdo Ocupacional na condigfo de lactante.

3.5 Durante a realiza¢do da prova, a mie tera o direito de amamentar o filho por até 30
minutos, oportunidade em que sera acompanhada por fiscal. O tempo despendido para
amamentagdo ndo sera compensado na realizacdo da prova.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para a Certificagio Ocupacional de Diretor de Escola Municipal, de
que trata este Edital, estardo abertas no periodo das 8h do dia 10/07/2026 as 17h do dia
15/07/2026, observado horario oficial de Brasilia/DF, presencialimente através do link
https://docs, google.com/forms/d/e/ | FAIpOLSemOQUxgRoI8hIMOVnO I VXIgOQv TRke
(F3vK_mhl9__i5WoEeA/viewform ?usp=header

4.2 Nos casos de um mesmo candidato realizar mais de uma inscrig¢do, dentro do prazo,
a IPS assessoria e consultoria em administragdo publica ird considerar como valida a
ultima inscrigio realizada.

5. DA PROVA

5.1 A prova de Certificagdo Ocupacional de Diretor de Escola Municipal, de carater
eliminatério, ndo classificatdorio, constara de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla
escolha, com 04 (quatro) opgGes de resposta cada, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada resposta correta, totalizando 30 (trinta) pontos.

5.2 A prova objetiva versara sobre conteudos relativos as seguintes dimensdes da
Gestao Escolar e respectivos padrdes de competéncias:

a) Gestdo Pedagogica:

Planejamento estratégico e o aprimoramento da escola;

Processo pedagogico e a qualidade do ensino;

Fortalecimento e a ampliagdo das relagdes da escola com a comunidade.
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b) Gestdo de Pessoas:
O desenvolvimento da equipe;
Fortalecimento da autonomia.

¢) Gestdo Administrativa e Financeira:
Administragdo da escola;
Gestdo participativa,

5.3 O conteudo programatico e as referéncias para estudo sdo os constantes do Anexo II
deste Edital e disponibilizados no site da prefeitura municipal de Novorizonte.

5.4 A prova tera durag¢do minima de 1(uma) hora e méaxima de 3 (trés) horas, incluindo
o preenchimento da Folha de Respostas.

5.5 A aplicagdo das Provas Objetivas estd prevista para o dia 02/08/2026, domingo, no
horario de 8h:00min as 11h:00min, e sera realizada no Polo Alfa Unipac, situado a
Avenida Jodo Bernadinho de Souza, 399 , Centro, Novorizonte, 39568-000.

5.6 A prova sera aplicada e corrigida pela empresa IPS Assessoria e Consultoria em
Administragdio Publica contratada pela Prefeitura Municipal de Novorizonte.

5.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o Inicio, munido,
obrigatoriamente, de documento de identidade original e valido com foto, caneta
esferografica ponta grossa (tinta preta ou azul) e, preferencialmente, do Comprovante de
Inscrigao.

5.7.1 Sdo considerados documentos de identidade, validos: carteiras expedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
pelo orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitagdo com fotografia.

5.7.2 Nio serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n.° 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos

citados, ainda que autenticadas, ou quais quer outros documentos ndo constantes deste
Edital.
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5.7.3 O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do local de realizagdo das provas
estdo restritos aos candidatos inscritos e, sendo o caso, as criangas das candidatas
lactantes e seus acompanhantes devidamente cadastrados, afim de se evitar
aglomeragdes.

5.8 Em nenhuma hipétese sera permitido:

a) ingresso no local de realizagdo da prova apds o horario previsto para seu inicio;

b) realizagdo da prova fora da data, horario, local e municipio registrado no
Comprovante de Inscri¢io;

¢) ingresso de pessoa estranha ou ndo autorizada no local de realizagdo da prova;

d) prorrogacdo do tempo de duragdo da prova.

5.9 A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga ou atraso, implicara
sua eliminagfo do processo de Certificagdo Ocupacional.

5.10 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio do fiscal ou aplicador e
acompanhado ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo da prova.

5.11 Apoés autorizagdo do fiscal ou aplicador sera iniciada a prova, observadas as
seguintes condigdes:

a) leitura pelo candidato das instrugdes constantes no Caderno de Prova;

b) assinatura na Lista de Presenga e na Folha de Respostas, de acordo com documento
de identidade original e valido do candidato, conforme especificado no item 5.7 € seus
subitens;

¢) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital para a realizagdo da

prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal ou aplicador, a Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada;

d) somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo préprio
candidato, com caneta esferografica de ponta grossa (tinta preta ou azul), sendo vedada
qualquer participa¢fo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitada se concedidas aos
candidatos com deficiéncia;

¢) em hipotese alguma havera substitui¢io da Folha de Respostas por erro do candidato;
f) eventuais erros detectados pelo candidato nos seus dados de inscrigdo deverdo ser
comunicados ao fiscal ou aplicador, no momento de realizagdio da prova, para as
devidas corregdes em ata;

g) o candidato ndo poderda amassar, molhar,rasurar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregio;

h) sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita a lapis,
bem como contiver qualquer forma de identificagdo do candidato fora do campo
especificado;
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1) na corre¢do da Folha de Respostas serd atribuida nota zero a questdo sem opg¢do
assinalada, com rasuras, assinalada com material diverso do especificado na alinea"d"
deste subitem, ou com mais de uma opgdo assinalada.

5.11.1 As instrugdes constantes nos Cadernos de Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientag¢Ges e instrugdes expedidas pela IPS Assessoria e Consultoria Pablica
em Educacido Ltda, durante a realizacio das provas, complementam este Edital e
deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

5.12 Sera eliminado do processo de Certificagdo Ocupacional o candidato que durante a
prova:

a) tratar com falta de humanidade o(a) examinador(a), auxiliar, aplicadores ou
autoridades presentes;

b) estabelecer comunica¢gio com outros candidatos ou com pessoas estranhas ao
processo, por qualquer meio;

¢) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagido da prova, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

e) utilizar (mesmo que desligado), durante o periodo de realizagdo da prova, qualquer
equipamento eletrdnico como reldgio digital, calculadora, notebook, tablet, palmtop,
ipad, agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo
interna ou externa, tais como telefone celular, entre outros;

f) ndo guardar, em saco individual fornecido, o telefone celular e quaisquer outros
equipamentos eletronicos desligados, além de outros pertences ndo permitidos;

g) deixar de manter, debaixo da carteira, saco individual lacrado e identificado, desde o
ingresso na sala de provas até a saida definitiva do local de provas;

h) deixar de assegurar que os equipamentos eletrénicos estejam desligados e
acondicionados em saco individual, desde o ingresso na sala de provas até a saida
definitiva da sala de provas;

i) fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotagdes, bem como de 6culos
escuros, bonés, chapéus e similares;

j) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas, e
demais orientagdes.

k) deixar o local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo;

1) deixar de entregar a Folha de Respostas.

5.13 Ao candidato é terminantemente proibida a utiliza¢do, no local de prova, de
equipamentos eletronicos indicados na alinea “e” do subitem 5.12 deste Edital.

5.14 Na ocorréncia de descumprimento de situagdes previstas nas alineas dos subitens

5.12 ¢ 5.13, o fiscal ou aplicador da prova lavrara ocorréncia em ata e, em seguida,
encaminhara o referido documento para a empresa certificadora, a fim de que sejam
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tomadas as providéncias cabiveis.

5.15 O candidato podera entregar sua Folha de Resposta se deixar definitivamente o
local de realizagdo da Prova Objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio.

5.15.1 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer na sala durante o
periodo minimo estabelecido no subitem 5.4 terd o fato consignado em ata e serad
automaticamente eliminado do processo de Certificagdo ocupacional, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotagdo de suas respostas.

5.16 Ao término da prova, o candidato podera retirar-se do local somente apos a entrega
da Folha de Respostas ao fiscal ou aplicador.

5.17 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos e apds entregarem suas
Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo a
condicionadas as Folhas de Respostas da sala.

5.18 A Prova Objetiva tera duragdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagio na
Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto
para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

5.19 O gabarito da prova sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Novorizonte,
no primeiro dia subsequente a realizago da prova.

6. DA COMPROVACAO DE TITULOS

6.1. A Comprovagio de titulos sera de carater classificatério.

6.2. A analise de titulos sera de carater classificatorio. Para efeito desta analise os

valores atribuidos sdo os constantes no quadro abaixo, de forma cumulativa totalizando
até 100 (cem) pontos.

Relagiio de titulos Nimero maiximo Pontuacgiio por titulo
de titulo
Habilitagdo em Licenciatura
em Pedagogia ou Normal 01 25 Pontos
Superior, acrescida de

Especializagdo (lato sensu) em
gestdo escolar.

Habilitagdo em outro Curso 01 25 Pontos
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Superior acrescida de
Especializa¢do (lato sensu) em
gestdo escolar

Certificados em Cursos

Complementares com carga 10 03 pontos
horaria minima de 30h por certificado
relacionada a Gestao Escolar. até o limite de 30 Pontos

Certiddio de contagem de
tempo de servigo no

Magistério, da Rede Publica 01 ponto por ano completo
de Novorizonte -MG. 10 ' (365 dias) até o limite de 10
Expedido pelo setor de Pontos

Recursos Humanos do

municipio.

Certiddo de contagem de
tempo de servico em Gestdo

Escolar da Rede Publica 10 01 ponto por ano completo
Municipal de Novorizonte - (365 dias) até o limite de 10
MG Expedido pelo setor Pontos

de Recursos Humanos do

municipio.

VALOR TOTAL 100 PONTOS

6.3. O fato de os titulos serem recebidos nio assegura sua aceitagdo e computo pela
empresa certificadora que ira avalia-los.

6.4.  As copias de cada titulo deverdo ser autenticadas.

6.5. As coOpias autenticadas dos titulos deverdo ser entregues no dia da aplicagdo da
prova de certificagiio dentro de envelope pardo lacrado com identificagao do candidato
na parte externa (Nome Completo e CPF).

6.6. Dentro do envelope devera constar a relagio de titulos conforme anexo IV deste
Edital e as copias autenticadas de cada titulo.

6.7. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo de titulos,
devidamente fundamentado.

6.8. O recurso devera ser encaminhado para o enderego eletronico
(ips.assessoriaips@gemail.com) nos prazos estabelecidos no anexo I do Edital.
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6.9. Somente serdo analisados e validados os titulos de candidatos aprovados na
prova de certifica¢do conforme disposto no subitem 8.1 deste Edital.

7. DOS RECURSOS
7.1. Cabera recurso fundamentado contra o gabarito e as questdes da prova objetiva.

7.2. O prazo para interposi¢do do recurso a que se refere o subitem 7.1 sera de 2 (dois)
dias contados do primeiro dia subsequente a data da publicagdo do gabarito oficial da
prova objetiva.

7.3. Os recursos serdo recebidos exclusivamente por meio de formulario especifico no
anexo III e deverdo ser enviados para o e-mail da empresa contratada

ipsassessoriaips@gmail.com dentro do prazo estabelecido neste Edital

7.4. O recurso contra o gabarito e questdes da prova objetiva devera ser apresentado
conforme as seguintes especificagdes:

a) preenchimento de um formulario de recurso para cada questdo recorrida, com
indicagdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato;

b) com argumenta¢fo logica, consistente e fundamentada na referéncia bibliografica
sugerida neste Edital.

7.5. Nio serdo considerados os recursos:

a) interpostos coletivamente;

b) sem a devida fundamentagéo;

¢) intempestivos;

d) referentes a mais de uma questdo por formulario;

e) encaminhados por meio diferente do especificado no subitem 7.3.

7.6. Ao examinar o recurso contra o gabarito ou questdo de prova, resultar anulagio
da questio, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentementede interposigio de recursos administrativos ou de deciso judicial.

7.7. Se houver altera¢io do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serfo corrigidas de acordo como gabarito revisado.

7.8. A falta de manifestagdo imediata e motivada do candidato, na forma e prazo
estabelecidos nos subitens 7.2, 7.3, 74 e 7.9, implicard decadéncia do direito de
interposi¢do de recurso.

7.9. A decisdo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso e a fundamentagdo
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das respostas serdo enviadas individualmente no e-mail de cada candidato que entrar
com recurso,

7.10. A decisdo de que trata o subitem 7.9 tera carater terminativo e ndo sera objeto de
reexame.

8. DA CERTIFICACAO

8.1. A Certificagdo Ocupacional de Diretor e Coordenador para Escolas Municipais de
Novorizonte - MG.

8.2. sera concedida aos participantes do processo que cumprirem cumulativamente
todas as exigéncias deste Edital e que obtiverem pontuagdo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) na prova objetiva.

8.3. A listagem dos candidatos certificados sera divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Novorizonte - MG. https:/wwiv.novorizonte.mg.zov.br/.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O processo de escolha de Diretor ocorrera para as seguintes Unidades de Ensino,
com mais de 100 alunos :

9.1.1. Escola Municipal de Havana e Pré Escolar Municipal Cinderela

9.12. Escola Municipal Deolina Gongalves Pereira

9.2. O processo de escolha de Coordenador ocorrera nas Unidades de Ensino, com
menos de 100 alunos, podendo ou ndo ocorrer agrupamentos de instituigdes.

9.2.1 Escola Municipal José Elias Barbosa

9.2.2 Escola Municipal Osorio José Pereira

9.2.3 Creche Municipal Segundo Lar

9.2.4 Centro Municipal de Educagdo Infantil Gente Pequena

9.2.5 Creche Municipal Sebastiana Alves

9.2.6 Centro Municipal de Educag¢do Infantil Bamba Baldo

9.3. As datas e prazos referentes a divulgagdo do gabarito de prova, do resultado final,
bem como relativos a interposigio e resultado de recursos estdo dispostos no Anexo I
deste Edital.
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9.4. Todas as publicagdes oficiais referentes a Certificagdo Ocupacional serdo
divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Novorizonte - MG.

9.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado no enderego site da Prefeitura
Municipal de Novorizonte - MG.

9.6. A omissdo de dados, declaragdes falsas ou inexatas constantes da Ficha de
Inscrigdio ou dos documentos apresentados pelos candidatos determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela de correntes, em qualquer
época, em especial por ocasido da nomeagdo/designa¢do ao cargo de provimento de
Diretor de Escola Municipal, sem juizo das sangdes penais cabiveis.

9.7. A Secretaria Municipal de Educagdo e a empresa certificadora ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, informagdes e outros materiais,
de iniciativa de terceiros, referentes a Certificagdo Ocupacional.

9.8. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo observados para todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o seu descumprimento.

9.9. Serio incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer aditamentos
complementares relativos a Certificagdo Ocupacional que vierem a ser publicados pela
Secretaria Municipal de Educagio.

9.10.  Os casos omissos serdo dirimidos pela empresa contratada e titular da Secretaria
Municipal de Educagio.

Novorizonte,07 de Julho de 2026

Documento assinado digitalmente

O vr!’-s;‘ JONE PINHEIRO SILVA
J ‘s EW Data: 07/07/2026 16:51:12-0300

Verifique em hitps://validar.iti.gov.br

IONE PINHEIRO SILVA y ’
IPS ASSESSORIA E CONSULTORIA EM ADMINISTRACAO PUBLICA

ndilene Alves Cruz

Va ‘
%ﬁm e o aMG
VANDILENE ALVES CRUZ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO DE CERTIFICACAO OCUPACIONAL DE
DIRETOR DE ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL

ATIVIDADE PERIODO
Divulgag¢io do Edital 07/07/2026

Periodo de Inscrigido dos Candidatos 10/07/2026 até 15/07/2026
Divulgagdo da relagdo de inscritos -16/07/2026
Realizagdo da prova de Certificagdo 02/08/2026
Divulgagdo do Gabartto 03/08/2026

Periodo de recebimento dos recursos contra 04/08/2026 a05 /08/2026

questdes da prova objetiva e gabarito

Divulgagdo do Gabarito apos recurso 07/08/2026
Divulgagdo da lista definitiva de habilitados a se 10/08/2026

inscreverem para a elei¢do.

Envio do Certificado aos habilitados 12/08/2026

IPS Assessoria e Consultoria em Administragdo Publica
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ANEXO I

REFERENCIAS PARA ESTUDO

GESTAO
PEDAGOGIC/

Censo Escolar - Um Retrato da Educagdo Basica no Brasil. Disponivel em:
hitps:/www . eov. br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-c-
indicadores/censo-escolar

Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Educagio Infantil e Ensino
Fundamental. Disponivel em:

https:/www2 educacao.me gov. br/images/documentos/20181012%20-
%20Curr%C3%ADculo%20Refer%C3%A Ancia%20de%20Minas%20Gerais
%20vFinal pdf

Decreto n° 6.425 de 04/04/2008 - Dispde sobre o censo anual da educagdo.
Disponivel em:
hitps://www planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/decreto/d6425 him

Decreto n° 9.765, de 11/04/2019 - Institui a Politica Nacional de Alfabetizagdo
Disponivel
emhttps://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kuirw0TZC2Mb/content/
id/71137476/do1e-2019-04-11-decreto-n-9-765-de-11-de-abril-de-2019-
71137431

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica: Diversidade e
A Inclusdo. Disponivel em: hitp://etnicoracial.mec. gov.br/publicacoes/item/6-
diretrizes-curriculares-nacionais-para-a-educacao-basica-diversidade-e-inclusao

INEP. Sistema de Avaliagdo da Educagdo Basica (Saeb). Resultados.
Disponivel em: hitps://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-
exames-educacionais/saeb/resultados

Lei n® 8.069/1990, de 13/07/1990 - Que dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA). Disponivel em
hitp://www planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/I8069 htm

Lei n® 9.394/1996, de 20 /12/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagio
Nacional. Disponivel em
hitp://www planalto.gov.bi/CCIVIL._03/leis/1.9394 . htm

Lei n® 13.005/2014, de 25/06/2014 - Plano Nacional de Educagdo. Disponivel
em
http://www planalto.gov.bri/CCIVIL_ 03/ Ato2011-2014/2014/1.e1/1.13005 him

Lei n° 13.146/2015, de 06/07/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Disponivel em
http://www planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

Resolugdo n° 470, de 30/07/2019 - Institui e orienta a implementagdo do

Curriculo Referéncia de Minas Gerais da Educagio Infantil ¢ do Ensino
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Fundamental nas escolas do Sistema de Ensino de Minas Gerais. Disponivel
em: hitps://www?2 educacao.mg.gov.br/images/documentos/Resolu
%C3%A7%C3%A30%20n%C2%BA%20470%20de%2027.6.2019%20Cur
2% C3%ADculo%20Refer%C3%A Ancia%20de%20MG.pdf

SIMAVE. Avaliagdo e Monitoramento da Educagédo Basica. Disponivel em:
https://simave.educacao.mg gov.br/#!/pagina-inicial

VEIGA, Ilma. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: Uma Construgdo
Coletiva. Disponivel em:
https://www siprodf org. br/wp-content/uploads/2014/01/PPP-segundo-I1ma-

Passos.pdf

Lei organica do municipio de Novorizonte:

GESTAO DE | Plano de Carreiras e Remuneragio do Magistério do Municipio de
PESSOAS Novorizonte:
FUNDEB - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacio -
https://www. gov br/fade/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
financiamento/fundeb
PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola - Resolugdo CD/FNDE/MEC n°
15, de 16 de setembro de 2021. Ela dispde sobre as orientagdes para o apoio
técnico e financeiro, fiscalizagdo e monitoramento na execugdo do Programa,
em cumprimento ao disposto na Lei n° 11.947, de 16 de junho de 2009.
https:/~Awww, pov. br/fnde/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/
GESTAO programas/pdde
ADMINISTR | Resolugdo CD/FNDE N° 06, de 08/05/2020 - Dispde sobre o atendimento da
ATIVAE alimentagdo escolar aos alunos da educagfo basica no dmbito do Programa
I;INANCE[R Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE. Disponivel em:

hitps://www fnde.eov br/index.php/acesso-a-informacao/institucio

Estatuto da Crianga e do Adolescente — ¢ca_led.pdf (senado.leg.br)
Marco Legal da Primeira Infancia - Lei 13.257 de 08/03/2016

Critérios para um Atendimento em Creches que respeite os Direitos
Fundamentais das Criangas — Disponivel em:
http://portal. mec.gov.br/dmdocumen ts/direitosfundamentais. pdf

Plano Nacional de Educagio - Disponivel no site: PNE - Plano Nacional de
Educacdo - Plano Nacional de Educacéio - Lei n° 13.005/2014 (mec.gov.br)

Lei n® 10.639/2003 ¢ & Lei n® 11.645/2008
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ANEXO III

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA QUESTOES
RELATIVAS AO PROCESSO DE CERTIFICACAO DE DIRETORES DE
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NOVORIZONTE - MG

RECURSO CONTRA QUESTAO RELATIVA A PROVA realizada pela
Assessoria e Consultoria em Administragdo Piblica na Educagdo para o Processo de
Certificagio de Direlores de Escolas da Rede Municipal

Eu, , candidato no Processo de

Certificagio de Diretores de Escolas da Rede Municipal de Novorizonte, portador do

documento de identidade n° , CPF n° , apresento

recurso junto a assessoria responsavel pela certificagdo, contra a questdo

Os argumentos com os quais contesto a referida questio sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Novorizonte, de de 2026.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE COMPROVACAO DE TITULOS

Relagiio de titulos Nimero maximo Pontuacio por titulo
de titulo

Habilitagdo em Licenciatura
em Pedagogia ou Normal 01 25 Pontos
Superior, acrescida de
Especializagdo (lato sensu) em
gestdo escolar.
Habilitagdo em outro Curso 01 25 Pontos
Superior acrescida de
Especializagdo (lato sensu) em
gestio escolar
Certificados em  Cursos
Complementares com carga 10 03 pontos
hordria minima de 30h por certificado
relacionada a Gestdo Escolar. até o limite de 30 Pontos
Certiddo de contagem de
tempo de servigo no
Magistério, da Rede Publica 01 ponto por ano completo
de Novorizonte -MG. 10 (365 dias) até o limite de 10
Expedido pelo setor de Pontos
Recursos Humanos do
municipio.
Certidio de contagem de
tempo de servigo em Gestdo
Escolar da Rede Publica 10 01 ponto por ano completo
Municipal de Novorizonte - (365 dias) até o limite de 10
MG Expedido pelo setor Pontos
de Recursos Humanos do
municipio.
VALOR TOTAL 100 PONTOS

IPS Assessoria e Consultoria em Administragdo Pablica
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